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EMENTA:

Dispbe sobre a concessdo de incentivo fiscal as empresas prestadoras de servigos no

Municipio de Fortim que adotem jornadas de trabalho mais humanizadas, e da outras

providéncias.

Art. 1° - Fica instituida a concess&o de redugdo da aliquota do Imposto Sobre Servigos de

Qualquer Natureza (ISSQN) as empresas que adotarem, de forma comprovada, escalas de
” trabalho mais humanas, tais como 4x3 (quatro dias de trabalho por trés dias de descanso) ou

5x2 (cinco dias de trabalho por dois dias de descanso).

§1° A redugdo podera alcancar até 30% da aliquota vigente, conforme regulamentacdo da

Secretaria Municipal da Fazenda.

§2° O beneficio fiscal sera concedido exclusivamente as empresas que comprovarem a

adogao das escalas citadas por, no minimo, 90 dias consecutivos, mediante apresentacéo de

documentacéo a fiscalizag&o tributaria.

Art. 2° - O beneficio poderéa ser suspenso a qualquer tempo em caso de descumprimento das

condi¢bes estabelecidas nesta Lei.

Art. 3° - A Secretaria Municipal da Fazenda regulamentara esta Lei no prazo de 60 dias,

definindo os critérios técnicos e administrativos para a concessao, controle e fiscalizagdo do
n beneficio.

~  Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. CAMARA MURICIPAL DE FORTIM

(3) Aprovado.
{ ) Desaprovado.
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JUSTIFICATIVA

Estamos vivendo um momento em que dois projetos politicos caminham juntos e se reforgam:
a precarizacao dos servigos publicos e a intensificagdo da exploragdo sobre o trabalhador —
seja ele do setor privado ou publico. A mesma légica que impde jomadas exaustivas e
condi¢cbes desumanas ao trabalhador da iniciativa privada também opera no setor publico
quando a gest&o néo reconhece, nem defende, os direitos da classe trabalhadora.
O presente Projeto de Indicagdo tem como objetivo a concesséo de incentivo fiscal, por meio
da reducdo da aliquota do ISSQN, as empresas que adotarem escalas de trabalho mais
humanas, como a 4x3 ou 5x2, em substituicdo a exaustiva escala 6x1. Esta iniciativa visa
conciliar interesses do setor produtivo, da classe trabalhadora e do poder publico,
promovendo um ambiente econémico mais sustentavel e socialmente justo no municipio de
Fortim.
A substituico da escala 6x1 por jomadas mais equilibradas dialoga diretamente com um
projeto politico mais amplo, que denuncia e combate a precarizagao dos servicos publicos e
a intensificagdo da exploracéo do trabalhador. Seja no setor privado ou no publico, a I6gica
de sobrecarga, baixos salarios e desvalorizagdo mina a saude, o bem-estar e a dignidade de
quem sustenta a economia real deste pais.
A proposta apresentada parte de uma compreensao profunda da realidade da classe
trabalhadora brasileira, que enfrenta jornadas desumanas, adoecimento fisico e mental, e a
constante ameaca de perdas de direitos. A defesa de uma jornada mais justa &, portanto, uma
agenda de valorizaco da vida e da dignidade humana.
G Entre os impactos esperados da escala 4x3, destacam-se:
« melhoria na qualidade de vida dos trabalhadores:
* aumento da produtividade e da eficiéncia nas empresas;
» estimulo a formalizagdo do trabalho;
» fortalecimento da arrecadacdo municipal, com mais empresas regulares e
trabalhadores registrados.
Para garantir a integridade e a seriedade do beneficio fiscal, o projeto prevé revogacio
imediata da isengdo em casos de descumprimento das regras, fraudes ou inadimpléncia
tributaria. Assim, o incentivo sera exclusivo para empresas comprometidas com praticas
laborais responsaveis.
A proposta de lei sugere que as empresas interessadas no beneficio deverso:
¢ comprovar regularidade fiscal perante o Municipio de Fortim:
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e garantir a manutencdo da escala 4x3 (ou 5x2) durante todo o exercicio fiscal;
« apresentar registros de ponto eletrénico, folha de pagamento e lista de empregados
ativos no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

O beneficio tera validade de um ano, podendo ser renovado mediante comprovagao do
cumprimento de todas as condigdes estabelecidas.
Este projeto também reafirma o compromisso com o fortalecimento do servico publico. A
narrativa de que o servidor publico € o problema do Estado tem sido usada para justificar
cortes de concursos, terceirizagdes, criagdes de OSs e privatizagbes. Na verdade, o servidor
publico bem remunerado, estavel e valorizado é garantia de um servigo publico eficiente e
acessivel para toda a populagéo.
” Quando o servico publico é desmontado, o setor privado ganha ainda mais poder para
explorar o trabalhador, e os direitos comegam a virar mercadoria. Por isso, defender jornadas
mais justas no setor privado também é defender o fortalecimento do servigo publico.
Este projeto propde que o municipio de Fortim faca sua parte. Ao oferecer incentivo fiscal a
empresas que adotem escalas mais humanas, estamos dizendo que aqui trabalhar com
dignidade importa. E ao mesmo tempo, reafirmamos que o servidor publico ndo é custo,
€ investimento. Com valorizacéo, respeito e estabilidade, o servigo publico funciona melhor
— @ quem ganha com isso é toda a sociedade.
Por isso, pe¢o o apoio dos nobres colegas para aprovagdo deste projeto. Porque nenhum
direito a menos é também o direito a um trabalho digno, com jomada justa, seja no setor
publico ou privado.

Fortim/CE, 05 de maio de 2025.
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