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AVOZ DO POVO A CAMARA A SERVICO DE 10DOS

PROJETO DE INDICAGAO N° 026/2025
Autoras: Vereadoras Kath Anne Meira da Silva Simonassi, Camila Oliveira Barbosa e Marcia Vieira dos
Santos Nogueira

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA INCLUSAO DE CLAUSULA DE ABONO DE FALTAS
NOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FIRMADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL E EMPRESAS CONTRATADAS, PARA CASOS DE CUIDADO COM DEPENDENTES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM, por seus representantes legais, decreta:

:ﬂ Art. 1° Os coniratos de prestacdo de servicos continuados firmados pela Administracdo Publica
Municipal deverdo conter cldusula que assegure o abono de faltas justificadas aos(as) empregados(as)
da empresa contratada, para 0 acompanhamento de:
| - Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em consultas médicas, exames,
internacgdes, tratamentos ou demais procedimentos de sailde que exijam sua presenca, mediante
comprovacio documental;

Il - Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em reunides escolares ou
outras atividades pedagégicas e administrativas relacionadas a vida escolar.

Paragrafo unico.

O disposto neste artigo aplica-se a contratos firmados por meio de licitagéo, dispensa ou inexigibilidade.

Art. 2° O abono das faltas previsto no art. 1° ndo acarretara prejuizo a remuneracdo do(a)
trabalhador(a), nem implicard em desconto de beneficios como vale-refeicdo, vale-alimentacéo, vale-
0 transporte ou similares.

Art. 3° Os contratos em vigor na data da publicacdo desta Lei deverdo ser repactuados, no prazo de
até 120 (cento e vinte dias) dias, para incluséo das clausulas previstas nesta norma.

Art. 4°
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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AVOZ DO POVO A CAMARA A SERVICO DE TODOS

JUSTIFICATIVA

A presente proposigdo visa adequar a legislagdo municipal as exigéncias de uma sociedade que
valoriza o cuidado como um direito humano, social e trabalhista, e ndo apenas como uma
responsabilidade individual e invisivel, principalmente das mulheres.

Trata-se de uma iniciativa alinhada a Politica Nacional de Cuidados (Lei n® 15.069/2024), ao principio
da dignidade da pessoa humana e a promocao da equidade de género nas relagdes de trabalho. O
projeto busca reconhecer o cuidado com filhos, tutelados e dependentes como uma dimenséo legitima
da vida laboral, especialmente para trabalhadoras e trabalhadores terceirizados(as) vinculados(as) a
Administracdo Publica.

A proposta é parte da mobilizagdo “Trabalhadora também & mae”, protocolada coletivamente em
diversas casas legislativas do pais no dia 08 de maio de 2025, e representa um esforgo conjunto de
parlamentares comprometidas com a justica social, a valorizagdo do trabalho de cuidado e a
transformacao institucional.

A clausula de abono de faltas sem prejuizo & remuneragdo garante que profissionais contratados(as)
para servir ao poder publico ndo sejam penalizados(as) ao exercerem seus deveres familiares e
afetivos. E uma agéo simples, de baixo impacto orgamentario, mas de alto impacto humano e simbodlico.

Com esta Lei, 0 municipio de Fortim pode se tornar referéncia na constru¢do de uma administracéo
publica inclusiva, sensivel as realidades familiares e promotora de direitos sociais.
Diante do exposto, solicitamos o apoio dos(as) nobres pares para a aprovacio desta matéria.
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Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Fortim, 08 de maio de 2025.

Camila Oliveira Barbosa
Vereadora

Marcia Vieira s Nogueira




