
MUNIcipIO DE FORT"
LEI COMPLEMENTAR N° 065/2025, DE 16 DE SETEMBR0 DE 2025

Altera os arts.  20 e 21  e acrescenta  os arts.
20-A    e    21-A,    da    Lei    Complementar    n°
003/2011  (Antiga  Lei  n°  183/2000),  que  trata
do  Regime  Juridico  dos  Servidores  Pdblicos
do   Municipio   de    Fortim,    e   adota   outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE faz saber que a Camara Municipal
aprovou e e sancionada e promulgada a seguinte Lei Complementar:

Art.  1°.  Fica alterado o art.  20,  da  Lei  Complementar n°  003/2011  (Antiga  Lei
n° 183/2000), que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.  20.  Ao  entrar  em  exercicio,  o  servidor  nomeado  para
cargo de provimento efetivo ficafa sujeito a estagio probat6rio
por periodo de 36 (trinta e seis)  meses,  durante o qual  a sua
aptidao   e   capacidade   serao   objeto   de   avaliagao   para   o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I -assjduidade;
11  -disciplina;

Ill  -capacidade de iniciativa;
lv - produtividade;
V-responsabilidade.

§  1Q-Alem  dos  crit6rios  de  que  trata  os  incisos  de   I  a  V,
deste    artigo,    a    Administragao    Pdblica    Municipal    podefa
estabelecer  outros  fatores   que   possibilitem   uma   avaliagao
mais   criteriosa   do   servidor  durante   o   periodo   de   estagio
probat6rio.

§ 29 -A Avaliagao  Especial  de  Desempenho,  a ser realizada
durante   o   estagio   probat6rio,   6   obrigat6ria   para   todos   os
servidores  habilitados  em  concurso  pdblico  de  provas  ou  de
provas e titulos, e investidos em cargo de provimento efetivo.

§ 34-A  avaliaeao  especial  de  desempenho,   para  fins  de
estagio probat6rio.  sera composta por tres ciclos avaliativos,  a
serem  realizados,  respectivamente,  ap6s doze meses,  vinte e
quatro meses e trinta e ties meses,  contados da data de inicio
do  efetivo  exercfcio  no  cargo,  sem  prejuizo  da  continuidade
da apuragao dos fatores de que trata os incisos de I a V deste
artigo.

§ 49 -  Os  ciclos  avaliativos  de  que  trata  o  pafagrafo  anterior
podefao   ser   alterados,    em    virtude   da    necessidade   de
efici6ncia   no  eervigo  pdblico,   pare   perfodo8   male  curtoo,   a
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cada  06  (seis)   meses,   resultando  em   06   (seis)   avaliag6es
durante o periodo do estagio probat6rio.

§  59 -  03  (ties)  meses  antes  de  findo  o  periodo  do  estagio
probat6rio,   sera   submetida   a   homologaeao   da   autoridade
competente    a    avaliagao    do    desempenho    do    servidor,
coordenada por comissao constituida para essa finalidade,  de
acordo   com   o   que   dispuser   a   lei   ou   o   regulamento   da
respectiva carreira ou cargo,  sem  prejulzo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos de I a V, caput,
deste artigo.

§ 6Q-O   servidor  nao  aprovado   no   estagio   probat6rio   sera
exonerado      ou,      se      estavel,      reconduzido     ao     cargo
anteriormente      ocupado,      observado      o      disposto      no
pafagrafo dnico do art.  40,  da  Lei  Complementar n°  003/2011
(Antiga Lei n°  183/2ooo).

§7Q-O    servidor   em    estagio    probat6rio    podera    exercer
quaisquer cargos de  provimento em  comissao ou  fune6es  de
diregao,  chefia  ou  assessoramento  no  6rgao  ou  entidade  de
lotaeao,   sendo   o  exercieio  dessas   atividades   computados
para efeito de avaliagao especial de desempenho.

§ 89 -Ao servidor em estagio probat6rio somente poderao ser
concedidas  as  licencas  e  os  afastamentos  previstos  no  art.
83,  incisos  I,   11,   Ill,   lv,  V,  Vll  e  Vlll,  da  Lei  Complementar  n°
003/2011   (Antiga  Lei  n°  183/2000),  bern  assim  afastamento
para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao
em   concurso   para   outro   cargo   na   Administragao   Pdblica
Municipal.

Art.  2°.  Fica  acrescido  o  art.  20-A  a  Lei  Complementar  n°  003/2011   (Antiga
Lei n° 183/2000),  com a seguinte redagao:

Art.  20-A.  Sera  constituida  Comissao  de  Avaliaeao  Especial
de  Desempenho,  composta  por 03  (ties)  membros titulares e
respectivos      suplentes,      com      competencias      a      serem
regulamentadas   por   meio  de   Decreto,   a   ser  baixado   pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.  3°.  Fica  alterado o art.  21  da  Lei  Complementar  n°  003/2011  (Antiga  Lei
n° 183/2000), que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.  21. A avaliagao dos fatores  de  que trata  o  art.  20  desta
Lei,  sera realizada pela chefia imediata do servidor,  de acordo
com cada ciclo avaliativo,  sendo submetida a ampla defesa e
ao contraditorio pelo estagiario avaliado.
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Pafagrafo     dn/.co.     A     chefia     imediata     acompanhafa     o
desenvolvimento   do    servidor   em    estagio    probatorio   que
estiver  em   exercicio   na   sua   unidade,   em   todos   os   ciclos
avaliativos,  por meio das seguintes ae6es:

I - receber e orientar o servidor;
11 -monitorar regularmente o desempenho do servidor;
Ill  -  informar  o  servidor  sobre  o  seu  desempenho,  de  forma
continua e estruturada;
lv     -     indicar,     em     instrumento     de     planejamento,     as
necessidades  de  desenvolvimento  do  servidor e  incentivar  a
sua participaeao; e
V - estabelecer o alinhamento das atividades,  das entregas e
dos resultados individuais esperados do servidor.

Art.  4°.  Fica  acrescido  a  art.  21-A  a  Lei  Complementar  n°  003/2011   (Antiga
Lei n° 183/2000),  com a seguinte redagao:

Art.     21-A.     0     servidor    pdblico     municipal,     em     estagjo
probat6rio,   somente   podefa   ser  cedido   a   outro   6rgao   ou
entidade para o exercicio de cargos em comissao de natureza
especial, ou de diregao e chefia ou equivalentes.

§   1°   -   0   estagio   probat6rio   ficafa   suspenso   enquanto   o
servidor  estiver  cedido   para   outro   6rgao   ou   ente   ptiblico,
diferente do qual foi lotado.

§ 2° - A cessao do servidor somente ocorrefa sem Onus para
o Municl'pio de Fortim.

Art.  5°.  0  Poder Executivo Municipal  regulamentafa,  no que for necessario,  o
estagio probat6rio,  por meio de Decreto.

Art.  6°.  Esta  Lei  Complementar  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,
revogando as disposig6es em contrario.

PAC0 MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em  16 de setembro de 2025.

DEalheD^cbc-cogckdes%rfeos
Prefeita Municipal
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